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Verbale N° 1

L’anno 2016, il giorno 04 maggio, alle ore: 17.30, presso I'ufficio di Presidenza, del Liceo Scientifico “L. Da
Vinci” di Vairano Patenora fraz. Scalo, si riunisce il Comitato di valutazione, per discutere i seguenti punti
all'0.D.G. :

Insediamento del Comitato

Adozione regolamento

Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti
Adozione scheda di autovalutazione e valorizzazione del merito

P wnNPE

Sono presenti:

Cortellessa Erminia Dirigente scolastico Membro di diritto

Di Zazzo Reginia Assunta Dirigente scolastico Componente esterno
Reccia Elisabetta Docente eletta dal Consiglio d’Istituto

Vallante Arturo Donato Docente/Collegio dei docenti

De Nuccio Lia Docente/Collegio dei docenti

Parrillo Antonio Genitore/ componente genitori

Acquaro Giovanni Alunno/ componente alunni

Presiede la riunione il Dirigente scolastico prof.ssa Erminia Cortellessa, svolge le funzioni di segretario la
docente De Nuccio Lia.

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore: 17.30.
Punto primo- Insediamento del Comitato

Il Presidente procede all'insediamento di tutti i membri del Comitato che risulta validamente costituito in
tutte le sue componenti. Viene concordato che le funzioni di segretario saranno svolte con sistema di
rotazione tra i tre docenti in servizio presso I'Istituto. Si prende atto che il Comitato non agisce come
organo perfetto come previsto dalla Legge 13 luglio 2015 n. 107.



Il Comitato stabilisce,come da regolamento, che le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei
voti validamente espressi dai componenti presenti.

Secondo punto-Adozione regolamento

Il Presidente propone ai presenti una bozza di regolamento interno che, letta e discussa punto per punto in
modo analitico, viene adottata dai componenti del Comitato.

Terzo punto-Individuazione dei criteri

Si procede ad una preliminare discussione sullo scopo del cosiddetto bonus che, ai sensi dell’ art.1 della
Legge 107, commi 127 e 128, & diretto alla valorizzazione del merito dei docenti, fermo restando che per
merito sia da intendere un insieme di azioni coerenti e continue caratterizzate da un valore aggiunto
rispetto alla quotidiana azione professionale gia esercitata dai docenti con cura, diligenza e pieno
adempimento dei doveri.

Il Presidente precisa che il Comitato non attribuisce direttamente il bonus ma fissa dei criteri, sulla cui
base, sara poi il Dirigente ad individuare i docenti, motivando I’assegnazione rispetto ai criteri condivisi e
non riconducibili a singoli insegnanti o categorie.

Il Componente Esterno, la Dirigente scolastica Di Zazzo Reginia Assunta, dichiara che non ci sono cause di
incompatibilita per il suo insediamento nel Comitato e che & in una fase di “ascolto”rispetto alla
individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti poiché non ci sono direttive ufficiali.

Appare altresi da evitare che il bonus risponda a logiche “distributorie”.
E’ evidente che i criteri debbano essere ricondotti alla Legge 107 e pertanto agli ambiti gia previsti.
Si discute delle precondizioni per I'accesso al bonus e appaiono condivisi i seguenti criteri:

® Nessuna sanzione disciplinare in corso e negli ultimi tre anni, fatte salve le condizioni di avvenuta
riabilitazione.
® Regolarita/Continuita della prestazione professionale

La procedura per il riconoscimento della valorizzazione del merito potra avvenire anche attraverso I'autocandidatura
del docente con attenta autovalutazione secondo la scheda che sar3 condivisa.

Il Comitato condivide e approva I'idea che la quantificazione del bonus, rispetto al budget complessivamente
riconosciuto all’istituzione scolastica, sia ripartito nella percentuale corrispondente al 25% del personale in servizio,
atteso che il bonus & riconosciuto almeno al 10% del personale.

Quarto punto —Adozione scheda di autovalutazione e valorizzazione del merito

Si provvede alla condivisione e alla stesura della bozza per la scheda di autovalutazione e valorizzazione del merito.
Si stabilisce all’'unanimita che, all'interno della cornice normativa e delle aree previste siano individuati dei descrittori
che agevolino la trasparenza e la correttezza dell’attribuzione del criterio e che quanto dichiarato dal docente, in
sede di autovalutazione, risulti debitamente documentato e documentabile . Dopo ampia discussione si procede
all’individuazione dei suddetti indicatori per ogni area come da scheda allegata al presente verbale.

Si procede altresi alla socializzazione e condivisione di un ipotesi di criterio sintetico di attribuzione dei punteggi.

Il dirigente scolastico precisa che sara data ampia pubblicizzazione e trasparenza dei lavori del comitato e di quanto
deliberato attraverso I’Albo dell’Istituto, il sito web e attraverso puntuale informazione agli Organi collegiali.
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Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore: 18.15.

Il Presidente Il segretario
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